
Мушlципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
к,Щетский сад Ns 412 г.Челябинска>

Комсомольский проспект 7 4-А, г. Челябrдrск, 4540|4 тел.(35l) 742-56-02,
e-mail:dou4 1 2kurch@mail.ru

прикАз

к03> rnrapTa 20Л J\ъ 

'6, 
с5

о внесении изменений

в Программу р€lзвития

В соответствии с кПрограrrлмой перспективного рzввития системы образования

города Челябинска Еа период2025-20З0 гг.>

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Внести следующие изменения в рЕlзделы действующей Програlrлмы развития
МБДОУ (ДС М 4l2 t. Челябинскa>) на 2024-2028 гг., утвержденной приказом МБ,ЩОУ от
31.08.2023 г. М 50-03:

1) Раздел кИдентификатор прогрrlп,Iмы) пункт 2 кНормативные основания,дuI

разработки ПрограlrлмыD дополнить следующим содержанием:

<- Указ Президента РФ от 07.05.2024 М 309 (О национЕrльньD( цеJuIх р.tзвитиrl
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до года>;

Указ Президента РФ от 09.11.2022 }& 809 кОб утверждении Основ

государственной политиiси по сохраЕению и укреплению традиционньD( россиЙских
духовно-нрt}вственЕьж ценностей>;

Указ Президента РФ от 08.05.2024 JЪ Зl4 (Об угверждении Основ

государственной политики Российской Федерации в области историtIеского просвещеЕиrI));

JIучшее детям), <Педагоги и наставники>>, <Мы вместе));

Концепция развития дошкольного образования на период до 2030 года
(проект);

Государственнzш прогрtlп4ма Челябинской области кПоддержка и рutзвития

дошкольного образования в Челябинской области>;

Программа перспективного рz}звитиrl системы образования Челябинской

области на 2025-2030 годьш.

2) Раздеп кИдентификатор прогрzlп{мы) пункт 8 кЩель ПрограrrлмьD) изменить и

изложить в новой редакции:
кОбеспечение высокого качества образования в МБ,ЩОУ (ДС Ns 412 г. Челябинска>

в соответствии с меняющимися запросчlми )лIаст}Iиков образовательItЬD( отношеЕий,

стратегическими цеJuIми и задачatN,Iи развития российского общества и экономики, создание



coBpeMeEHbIx условий для воспитаIIия гармонично развитой, патриотичНОЙ И СОЦИаJIЬНО

ответственной личности на основе ]фадиционIIьD( российских духовно-ЕравствеIIньD( и

культурно-исторических ценностей в контексте достижениJI наЦИОНаЛЬНОЙ ЦеЛИ

креаrrизация потеЕциала кФкдого человека, развитие его талантов, воспитание

патриотиtшой и социаьной ответственной JIитIЕости)).

3) Раздел кИдентификатор програп{мы) пуЕкт 10 <Важнейшие целевые

индикаторы и покtr}атели) дополнить следующимЪодержанием:
(- доля педагогических работников и упрЕ[вленческих кадров, прошедших курсы

повышенпя квалификации по процрttпdме просвещеЕия родителей, от общего количества

педЕгогических работников и упрtlвленческих кадров мдоУ -90Yо;

доJIя педчгогических работников и управленческих каДрОВ, ПОВЫСИВШИХ В

текущем году квалификацию по BoпpocElI\,I окzВания первой помощи от общего количества

педtгогиЧеских работlrиков и управлеЕческих кадров мдоУ с вьUIвленной потребностью

текущего года в повышении ква.пификации по вопросalN,I оказания первой помощи - 100 %;

доJuI педагогических работников и уIIравленческих каД)оВ, ПОВЫСИВIIIИХ

квалификацию по направлениям использоваЕиrI воспитательного потенциtша

образовательньIх прогрЕllчtм дошкольного образов€tЕия, испоJIьзовЕlItия нового оборудовшIия

и coBpeMeHHbD( средств обуrения и воспитания, Ьт общего количества педагогиЕIеских

работников и управленческих кадров МДОУ - l0%;

доля работников, прошедших профессиоЕtIльную переподгОтовкУ пО

педtгогическим специ1IJIьностям дJUI дошкоJьных образовательньD( организаций, от общего

количества педагогических рабошrиков мдоу, зttявлеIIньD( на профессиоIIzrльЕую

переподготовкУ по педЕгогическим специu}льностям дJIя дошкольньж образовательньD(

организilIиtrт- 1,2Yо;

отношение среднемеся.цrой заработной платы педuгогических работникоВ

мдоУ к среднемесячной заработной плате в образовательных организацилr общего

образовшrия - 100%;

дооснащени€ дошкольной образоватепьной организации аптеIIкаI\,IИ первоЙ

помощи;

услуги кПостшловка на учет и направление детей в государственЕые (муниципа-тlьные)

образовательfiые оргzlнизации, реilJIизующие образовательные прогрtlммы дошкольного

образованид1) В элекц)онном виде с использованием Единого портала государстве}IньIх и

муниципz}льньIх усJryг (функчиЙ) без необходдмости JIитIного посещения оргаIIов

государственной власти, оргtlнов местного сЕlп{оуправления и многофункциональIIьD(

цонтров предостrlвления государственньIх и муниципztльньrх услуг в общем количестве

тtlких услуг -85%;
достижение. МДОУ итоговой оценки (отлично) по результатаN,l незаВисимоИ

оцеЕки качества условий осуществления образоватеjIьной

деятельности (сайт bus.gov.ru);

качество формироваЕия показателей федера-тrьной информационноЙ системЫ

доступности дошкольного образовzlния - 99,9 5 Уо>>.

. 4) Раздел <Критерии оценки результатов програп{мы рtввитиlD дополнить

критерием <Критерий выпоJIнения целевых показатедей программы перспективного



развития системы образования города Челябинска на 2025-2030 гг.> со следующими
показателями:

Критерий Показатели (индикаторы)
Крrгерий выполнения целевых показателей
программы перспективного рtввития системы
образования города Челябинска

доля / количество педагогиtIеских

работников и управленческих кадров,
прошедших курсы повышения
квалификации по прогр€lп{ме просвещения

родителей, от общего количества
педагогических работников и
управленческих кадров МДОУ -90%

доля / количество педагогических

работников и управJIеIпеских кадров,
повысивших в текущем году квrulиф*ацr"о
по вопросам окfr}ания первой помощи от
общего количества педагогшIескIЕ(

работников иуправлен.Iеских кадров MflOY с
выявленной потребностью течдцего года в
повышении квалификации по вопросам
окчlзаниJI первой помощи - 100 %;

-: доля / количество работников,
прошедших профессионtшьЕую
переподготовку по педагогическим
споциаJIьностям дIя доIлкольньIх
образовательных организацийо от общего
количества педагогических работниttов
МДОУ, зtulвленных на профессионаJIьtц/ю
переподготовку по педагогшIеским
специ:шьностям дJIя Дошкольных
образовательных организаций - |,2 О/о;

отношение среднемесячной
заработной IuIаты педагомческих работников
МДОУ к среднемесячной заработной плате в
образовательньtх оргalнизациJIх общего
образования - 100%;

оснащение дошкольной
образовательной организации аrrгечкап{и

первой помощи;

доля l колиt{ество обращений граждан
за поJDлением массовой социально значимой
усJryги <<Постановка на )цет и нaшравление
детей в государственные (rчrуrичипальные)
образовательные организации, реаJIизующие
образовательные программы дошкольного
образования) в электронном в}це с
использованием Единого портаJIа
государственньIх и I\,fуниципальных услуг
(функций) без необходимости личного
посещения органов государственной власти,
органов местного самоуправления и
многофункционЕlJIьных центров
предоставления государственных и
муниципальньгх услуг в общем ко.riичестве
ташд( услryг 85 %;



достюкение МДОУ итоговой оценки
(отлично) по результатам независимой
оценки качества условий осуществлениJI
образовательной деятельности (сайт
bus.gov.ru);

качество формирования показателей

федеральной информационной системы
доступности дошкольного образования
99,95 уо.

2. Ответственному за ведение cailTa т
РаЗмесТить данньЙ прик{в на саЙте МБДОУ кЩС Nэ 4l2 г. Челябинска> в срок до 01 .03.2025.

3. Контроль исполнения приказа оставJuIю за собой.

Зазедующий
МБДОУ к.ЩС Nч 4l2 r. Н.Н. Паршикова

кlъ

-ji
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Приложешrе 1

Програл,tмы рtlзвитиJI
МБДОУ кЩС Л! 412 г. Челябинска)

на2024-2028 rt

В соответствии с (Прогрztммой перспективного рaввития системы образования

города Челябинска на период2025-20З0 гг.>

Внесены изменения в разделы действующей Программы рЕlзвития МБЩОУ к,ЩС Nч

4l2 r. Челябинскa>) на 2024-2028 гг., утвержденной прикЕц}ом МБДОУ от 31.08.2023 г. М
50-03:

1) Разлел кI4дентификатор программы> пуIIкт 2 кНормативные основаниJ{ дuI

разработки ПрограммьD) дополнить следующим содержЕlнием:

к- Указ Президента РФ от 07.05.2024 Jф 309 кО национ.lпьньIх цеJuIх рtввития
Российской ФедерацииЕа период до 2030 года и на перспективу до года>;

Указ Президента РФ от 09.||.2022 }{b 809 кОб утверждении Основ
государственной политики по сохранению и укреплеIlию традиционньD( российских
духовно-нравственных ценностей> ;

Указ Президента РФ от 08.05.2Q24 Ns Зl4 (Об утверждении Основ
государственной поJIитики Российской Федерации в области исторического просвещения);

Национальньй проект <Молодежъ и дети>, федеральные проекты: кВсе
Jryчшее детям>, <Педагоги и наставIIики>>, <<Мы вместе>;

Концеш{ия рчввития дошкольного образовtlIIиJI на период до 2030 года
(проект);

Госуларственнм програп{ма Челябинской области кПоддержка и развития
дошкоJьного образования в Челябинской области>;

Программа перспективного раввит}и системы образования Челябинской
области на 2025 -2030 годьu.

2) Раздел <Идентификатор прогрtlN,lмы) пункт 8 кIfель ПрограллмьD) изменить и
изложить в новой редакции:

кОбеспечение высокого качества образования в МБ.ЩОУ (ДС Ns 4l2 г. Челябинска>

в соответствии с меняющимися запросап{и уIастников образовательньD( отношений,
стратегическцми цеJIями и задачаN{и развития российского общества и экономики, создшIие

coBpeмeнrrblx условий дrrя воспитalния гармонично развитой, пац)иотичной и социально

ответственной личности на осЁове традиционньD( российских духовно-нрalвственньIх и

культурно-исторических ценностей в контексте достижения национа.тrьной цели
кРеаrшзация IIотеЕциала каждого человека, развитие его тtlл€lнтов, воспитulние

патриоти.IIIой и социальной ответственной личности).

3) Раздел кИдентификатор прогрчlIчIмы)) пункт 10 кВажнейшие целевые
индикаторы и показателй> дополнить следующим содержzlнием :

((_ доJIя педЕгогическ}rх работников и уIIравленческих кадров, прошедших курсы
повышения квалификации по прогрtlмме просвещения родителей, от общего коJIичества

педztгогических работников и управленческих кадров МДОУ -90%;
доJIя педагогических работников и упрzlвленческих кадров, повысивших в

текущем году квапификацию по вопросЕlJ\{ оказания первой помощи от общего количества
педагогических работников и упрztвленческих кадров МДОУ с вьuIвленной потребностью
текущего года в повышеЕии квалификации по вопрос€lм оказания первой помощи - 100 %;



доJIя педагогических работников и управленческих кадров, повысив1IIих

квапификацию по IrаправлениrIм использоваIIия воспитательного потенциала

образоватеJIьньD( прогрtll\dм дошкольЕого образования, использовчlния нового оборудоваrrия

и современньIх средств обуrения и воспитtшIия, от общего коJIичества педагогических

работников и упрt}вленческих кадров МДОУ - l0 %;

доля работников, прошедших }роФессиоЕальЕую переподготовку по
педагогиtIеским специальностям дJuI дошкоJIьньD( образовательньD( оргalнизаций, от общего
колиtIества педагогических работников Мдоу, зttявленных Еа профессионtlльЕую

переподготовку по педагогическим специЕlльностям дIя дошкольньD( образовательньD(

оргttнизацпй- 1,2Yо;

отношеЕие среднемесячной заработной платы педzгогических работIIиков
МДОУ к средIемесячной заработной плате в образовательньIх оргаIIизацияrr общего
образоваяия- l00o/o;

дооснащение дошкольной образовательЕой организации tштеtIкап,Iи шервой

помощи;

доля обращений граждан за поJrrIеЕием массовой социально значимой

услуги <<Постановка на учет и напрЕlвление детQй в государственные (муниципальные)
образовательные организации, реz}лизующие образовательные прогрilп{мы дошкоjIьного
образованиrD) в электронном виде с использованием Единого портапа государствеIIных и
муниципальньD( услуг (функций) без необходимости JIичного посещениJI органов
государственной власти, органов местЕого сulп{оупрЕlвления и многофункционtшьtIьD(

центров предостtlвлеIlиrl государственных и муниципЕtпьньIх усJIуг в общем количестве
таких усJryг -85%;

достижение МЩОУ итоговой оценки (отлиtIно)) по результатаN{ независимой
оценки качества условий осуществления образователъной

деятельности (сайт bus.gov.ru) ;

качество формирования показателей федеральной информационной системы

доступности дошкольногЬ образованuя - 99,95 Yо>>.

4) Раздел <Критерии оценки результатов программы развитиJD) дополнить
критерием кКритерий выполЕеIIия целевьIх поквателой програtrлмы перспективного

ра:lвития системы образования города Челябинска на 2025-2030 гг.> со следующими
показатейми:

Критерий Показатели (индпкаторы)
Критерий выполнения целевых показателей
программы перспективного рiввития системы
образования города Челябинска

доля l количество педагогических

работников и управленческих кадров,
прошедших курсы повышения
квалификации по программе просвещения

родителей, от общего количества
педагогических работников и

управленческих кадров МДОУ -90%
доля / количество педагогических

работников и управленческш( кадров,
повысивших в текущем году квtIлификацию
по вопросам оказания первой помощи от
общего количества педагогшIеских

работников и управленческих кадров МrЩОУ с
выявленной потребностью текущего года в



повышении квiUIификации по вопросам
оказания первой помощи - l00 %;

доля / количество работников,
прошедших профессионаJIьIIую
переподготовку по педагогшIеским
специаJIьностям дш дошкольньгх
образовательных организаций, от общего
количества педагогических работнlшtов
МДОУ, з€жвленньtх на профессионаJIьцlю
переподготовý по педагогшIеским
специапьностям для дошкольных
образовательньtх организаций - 1,2 Yо;

отношение среднемесячной
заработной платы педагогических работников
МДОУ к среднемесячной заработной IIJIате в
образовательных организациях общего
образования - 100%;

оснащение дошкольной
образовательной организации апгечкаJ\,Iи

первой помощи;

доля / колиtIество обращений грarцдан
за поJцлением массовой социа.пьно значимой
усJIуги <<Постановка на )лет и направление
детей в государственЕые (муниципальные)
образовательные организации, ре€шизующие
образовательные программы дошкольного
образования) в электронном виде с
использованием Единого портiла
ГОСУДаРСТВеННЬD( И IlЦЛИцип:шьньгх усJryг
(функций) без необходимости личного
посещения органов государственной вJIасти,
органов местного самоуправления и
многофункчионаJIьньtх цеЕтров
предоставления государственных и
муниципiшьных услуг в общем количестве
таких усrгуг 85 %;

достшкение МЩОУ итоговой оценки
(отлично) по результатап{ независимой
оценки качества условий осуществJIения
образовательной деятельности (сайт
bus.gov.ru);

качество формирования показателей

фелеральной информационной системы

доступности дошкольного образования
99,95 уо.


